ASOCIACIO ACIONAL D A ACION A AD A ALA
PLA OPERA O A A 024-2028
2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL MULTIANUAL
PROGRAMA PRODUCTO SUBPRODUCTO | UNIDAD DE MEDIDA
METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q. METAS MONTO Q.
Alto Rendimi Evento 20 Q 2,096,136.67 29 Q 2,595,384.63 29 Q  2,634,22088 29 Q26742222 34 Q 277035878 121 | Q10,674,186.52
Fortalecimiento del Evento 20 o} 972,252.64 26 Q 1,173,603.50 26 Q  1,194,509.30 26 Q  1,194,50930 2 Q. 1,054,23477 104 | Q 481685687
potencial competitivo Atletas
de los Deportistas
Iniciacion Evento 15 Q 1,141,273.24 1 a 618,140.34 1 a 618,140.34 1 a 618,140.34 1 Q 640,809.09 44 Q 2,495,230.11
Coordinacién Evento 691 Q 8,595,584.12 687 Q 4,630,628.26 691 Q 4,317,513.26 694 Q 4,404,805.76 697 Q 4,477,087.79 2769 Q 17,830,035.07
TOTALES 746 Q 12,805,246.67 753 Q 9,017,756.74 763 Q 558083486 773 Q 570573151 768 Q 914249043 | 3038 | Q35,816,308.57
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2024 - 2028
Los objetivos estratégicos dan respuesta a nuestra Mision, que es fomentar, promover y proteger la practica del deporte de Navegacion a Vela sin discriminacin de ningin tipo, velando por el juego limpio dentro y fuera de la competencia, creando en cada miembro de la Asociacion de Vela un  ser humano de calidad, de forma el

deportivo a través de la formacién de personal Técnico y Administrativo por medio de cursos y programas. Y nuestra Visién, la cual es ser un ente reconocido por sus buenas practicas en cuanto a organizacién deportiva basado en el trabajo en equipo teniendo como eje central el atleta, facilitando las herramientas necesarias para tener resultados en el campo deportivo y
académico, entregando a Guatemala personas de altos valores y medallas siendo el motor de un pais ganador.

Mision Visién Meta
Proteger y fomentar la b
o " Contribuir al bienestar
No. Eje Estratégico Obietivo Estratégico Responsable practica deportiva [t 2000 2025 2026 2027 2028
ajenaa toda
atletas.
Contar con planes de Conocer los planes de Conocer los planes de | Conocer los planes | Conocer los planes | Conocer los planes
entrenamiento para los entrenamiento, criterios | entrenamiento, criterios de | de de de
Técnico deportistas de la de linea para la transicion | linea para la transicién de |  criterios de linea | criterios de linea | criterios de linea
1 Metodolégico matricula y definir los Personal Técnico x x de los atletas entre los atletas entre lineas. | para la transicion de | para la transicion de | para la transicion de
Administrativo criterios de linea para la lineas. los atletas entre los atletas entre los atletas entre
transicion de atletas de lineas. lineas. lineas.
acuerdo al PSDD.
Potencial Competitivo para | Ejecutar el Programa de 100% de deportistas 100% de deportistas 100% de dep 100% de deportistas |100% de dep
Deportistas en Transicion | Atencién Integral, de en el PAAS en el PAAS enel enel enel
hacia la 1ra linea. Ciclo | Apoyo y Seguimiento a PAAS PAAS PAAS
) Paris 2024 los Deportistasde 2day | oo r M M
3ra linea en transicion
hacia el alto
rendimiento -PAAS-
Definir pronéstico de Participaren 5 Participaren 5 Participaren 5 Participar en 5 Participaren 5
resultados en fogueos i i
6 y Eficiencia de para los de de acuerdo de de de
3 Resultados Competitivos de | atletas de 2da y 3ra Personal Técnico X X acuerdo a las diferentes alas diferentes acuerdo a las acuerdo a las acuerdo a las
2day 3ra linea linea y evaluar los modalidades que se modalidades que se diferentes diferentes diferentes
mismos practican practican que se que se que se
oractican practican oractican
Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5 Participar en 5
Cumplimiento de Objetivos | Promover la para para para | internacionales para | internacionales para
¥ Metas de Resultados | participacién en fogueos aquellos atletas que | aquellos atletas que ganen | aquellos atletas que | aquellos atletas que | aquellos atletas que
4 Competitivos de internacionales para personal ténico X X ganen su participacion de | su participacion de acuerdo ganen su ganen su ganen su
Deportistas de 2da y 3ra |atletas de 2day 3ra acuerdo al ranquin de la | al ranquin de la modalidad |  participacion de participacion de participacion de
linea linea modalidad que practican que practican acuerdo al ranquin | acuerdo al ranquin | acuerdo al ranquin
de la modalidad que | de la modalidad que | de la modalidad que
practican practican practican
Fortalecimiento del Lograr retener, Matricula Total = 38+1 | Matricula Total 40+1 Matricula Total = | Matricula Total 43+1 | Matricula Total =
Potencial Competitivo de mantener y/o atletas. Participando en |atletas. Participando en 42+1atletas. | atletas. Participando | 44+1 atletas.
Deportistas de 2day3ra | incrementar la matricula cuatro (4) series de | cuatro (4) series de regatas | Participando en | en cuatro (4) series | Participando en
linea a largo plazo y Tasa de| con la que se cuenta, regatas segin el segin el calendario cuatro (4) series de | de regatas segin el | cuatro (4) series de
Conversién, Ciclo hacia Los | por medio del fomento calendario nacional [ nacional vigente regatas segin el | calendario nacional |  regatas segin el
Angeles 2028 de un sistema vigente calendario nacional vigente calendario nacional
5 competitivo nacional, Personal Técnico X X vigente vigente
con el fin de promover a
los atletas a donde
corresponde segin los
criterios de linea y su
ubbicacién en el mapa
del PSDD.
Estratégico, Administrativo Conocer los personal Conocer con los Conocer con los Conocer con los Conocer con los Conocer con los
B yde G Legal entos de Administrativo / M M requerimientos de Ia s de la tos dela o5 de a tos dela
la planeacion planeacion planeacion planeacion planeacion planeacion
. Dirigentes
estratégica
Capacitar en forma Actualizar al plantel de | Actualizar al plantel | Actualizar al plantel | Actualizar al plantel
continua, constate y entrenadores y arbitros de y | de y | de y
veraz a los Entrenadores sobre aspectos técnicos que|  arbitros sobre arbitros sobre arbitros sobre
y Arbitros con el fin de promueve World Sailing | aspectos técnicos | aspectos técnicos | aspectos técnicos
conformar un equipo de _ personal Formar un (1) entrenador que promueve World | que promueve World | que promueve World
trabajo que esté ala técnico/Personal X X . Sailing sailing sailing
et / Formar a un (1) érbitro
vanguardia en los administrativo
diferentes aspectos de
; Fortalecimiento de los su respectiva drea de
Procesos Deportivos desempefio
Contar con un programa Ocho (8) personas Ocho (8) personas Ocho (8) personas | Ocho (8) personas | Ocho (8) personas
de actividades de beneficiadas en cada en cada en cada en cada en cada
Responsabilidad Social Personal actividad actividad actividad actividad actividad
para personas con técnico/Personal X X
fisica y
mental




